Semestre
PregradoULS

Orientaciones Generales para la implementacion de
la Docencia vy la Gestién Curricular

Segundo Semestre




Académico

Segundo
Semestre

PregradoULS

Orientaciones Generales para la implementacion de

la Docencia y la Gestion Curricular

Indice

Introduccion 3
Covid-19 y su impacto en la Docencia de Pregrado:2020-2021 5
Afo Académico 2021 7
Segundo Semestre 2021 )
Plan gradual de retorno 14
Anexos 16
Ciclo del Proceso Formativo en Modalidad en Linea 17
Capacitaciones Docentes 23
Recursos para el Aprendizaje 23
Plataforma ULS 24
Medidas institucionales asociadas a Gestion Curricular 24
Protocolo 26
Consentimiento Informado 31

Orientaciones generales para el proceso de formacién en linea 35
dirigido a estudiantes

Vicerrectoria Direccién
Académica de Docencia

UNIVERSIDAD DE LA SERENA NN UNIVERSIDAD DE LA SERENA




Académico

Orientaciones Generales para la implementacion de segundo

la Docencia y la Gestion Curricular Semestre

PregradoULS

Introduccion
La Serena, junio 2021.

El resguardo a la vida, a la salud fisica y mental y el aseguramiento de la calidad
de los aprendizajes de nuestros estudiantes en la Universidad, es y ha sido el gran
desafio que nos hemos trazado como Universidad, mas aun en tiempos y en contexto
de pandemia. Por tal razén la Vicerrectoria Académica y la Direccién de Docencia,
han elaborado el presente documento denominado: “Orientaciones Generales para la
Implementacién de la Docencia y la Gestion Curricular de Pregrado”, con
lineamientos para guiar a la comunidad académica en relacion a la planificacion de
actividades curriculares para el segundo semestre 2021.

En sesion de analisis y toma de percepciones de las Facultades en relacién a la
modalidad de ensefianza aprendizaje a seguir durante el segundo semestre 2021, del
Comité de Asuntos Académicos Ampliado de Vicerrectoria Académica celebrado en el
mes de Junio, con la presencia de la Dra. Paola Salas, epidemidloga y la Sra.
Elizabeth Escobar, abogada, Asesora Juridica de nuestra Universidad, se ha
determinado mantener para el segundo semestre del afo 202l, la modalidad de
educacidon en formato a distancia para todas las carreras de pregrado, en tanto que
el formato presencial se aplicara solo a actividades practicas previamente definidas
en las que se incluirdn: talleres, laboratorios y practicas para aquellas carreras
gue requieran una demostracién de un determinado desempefo. Esta decision fue
adoptada con el objetivo de resguardar la salud de toda la comunidad universitaria,
y el Consejo Académico tomd conocimiento de lo sefalado, no habiendo
observaciones por parte de este cuerpo colegiado. Esta decision, encuentra su
respaldo legal en dictamenes de la Contraloria General de la Republica (Dictamen
N°3610 del afio 2020) y disposiciones e instructivos de Organismos Publicos, tales
como la Presidencia de la Republica (Instructivo Presidencial N° 3 de fecha 16 de
marzo de 2020), el Ministerio de Salud (Decreto N° 4 de fecha 05 de febrero de
2020), la Superintendencia de Seguridad Social (Dictamen N° 1629-2020) y la
Superintendencia de Educacion Superior.

Para la realizaciéon de dichas actividades, la Universidad a través de su Plan
Gradual de Retorno ha trabajado en la adecuacién de los aforos de laboratorios,
talleres y Clinica Asistencial Docente, como asi también en la preparacion de
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Si las condiciones sanitarias y la disminucion de los riesgos de contagio de
Covid-19, asi lo ameritan, se iria avanzando gradualmente a una mayor
presencialidad con el cumplimiento de las normativas exigibles que van desde el
aforo, cumplimiento de protocolos mas las medidas de autocuidado.

Hemos tenido aprendizajes significativos sobre la modalidad de educacidon remota
durante el ano 2020 y el primer semestre 2021, y esta experiencia nos permite
enfrentar de mejor manera este nuevo desafio. Nuestro objetivo es seguir
manteniendo la calidad en nuestros procesos formativos y para ello se seguiran
destinando recursos logisticos y operativos para cumplir con esta misién y se
avanzara gradualmente hacia la adecuacidon de aulas para convertirlas en “salas de
clases hibridas”, provistas de equipos para la celebracion de clases presenciales y a
distancia al mismo tiempo.

Sin duda que conciliar seguridad en salud y calidad en los procesos formativos del
pregrado en contexto de virtualidad no es tarea facil, sin embargo, confiamos una
vez mas en la alta capacidad de resiliencia y gran compromiso con que académicos
y estudiantes han sabido afrontar y asegurar el trabajo académico.

iSe agradece el esfuerzo constante y les deseamos un exitoso segundo semestre
2021!

VICERRECTORIA ACADEMICA
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COVID-19 Y SU IMPACTO EN LA DOCENCIA DE PREGRADO:2020-2021

La crisis sanitaria por el COVID-19 ha generado efectos y cambios
profundos en todo el mundo, y Chile no ha sido la excepcion. Uno de los efectos
que mas ha repercutido en la poblacion, es el riesgo fisico y sanitario al que se
ven enfrentados docentes, estudiantes, y funcionarios. Lo anterior, limita y/o
impide el desplazamiento seguro de contagio, asi como, el trabajo en grupos,
limitado ahora por el nimero de personas y el aforo permitido. Esto impacta
a las instituciones de educacién superior, y la Universidad de La Serena no es
la excepcion.

Para dar continuidad a la docencia, se ha debido cambiar de modalidad
presencial a una modalidad de ensefanza y aprendizaje remota, y transformar
y/o adecuar las actividades que inicialmente fueron disefadas para la
ensefianza y aprendizaje presencial. Para ello, se ha requerido de adecuaciones
tanto en las estrategias para lograr los resultados de aprendizaje, como
también cambios profundos en el quehacer de los docentes, en el desarrollo de
habilidades TIC, en las actitudes de los/as estudiantes y en los sistemas de
acompafamiento y/o ayuda por parte de la institucion para lograr un acceso
equitativo a la oportunidad de aprendizaje.

Para ello, se han explicitado las directrices y recursos de apoyo establecidos
por la Universidad de La Serena en los siguientes documentos:
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o Marco General para el inicio de Ailo Académico 2020 ULS.

o Marco General para el 2° semestre Afio Académico 2020 ULS.

o Orientaciones Generales para la implementacién de la Docencia de
Pregrado ULS en modalidad remota para el 1° semestre 2020.

o Orientaciones Generales para la implementacién de la Docencia de
Pregrado ULS en modalidad remota para el 2° semestre 2020.

o Orientaciones Generales, Implementacidon Docencia y Gestidén Curricular
Pregrado 2021- Primer Semestre.
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A continuacion, se presentan en detalle la modalidad, lineamientos y etapas de
trabajo para el segundo semestre 2021.

ANO ACADEMICO 2021

SEGUNDO SEMESTRE 2021

El Calendario Académico aprobado por resoluciéon Exenta N°© 929/2020
del 14 de diciembre de 2020, senala en la Nota 1:

“En el marco de la politica de mejoramiento continuo de los procesos de
formacion de la Universidad, considerando el contexto de pandemia por
COVID-19 y lo informado por la Subsecretaria de Educacion Superior, en el
transcurso del afio académico, se asumird una modalidad de actividades
practicas en formato presencial. Durante el primer semestre 2021 se
reanudaran actividades presenciales solamente de talleres, laboratorios y/o
practicas, en el caso que una determinada carrera contemple una porcion
relevante de actividades practicas en su plan de estudios y privilegie la
realizacién de éstas. Las demas actividades, es decir, tedricas se mantendran
en modalidad remota. Dicha situacién sera evaluada al finalizar el primer
semestre 2021, tomando en consideracion el contexto sanitario del pais y la
region.

La crisis que ha generado la evolucion de la Pandemia por COVID-19 est3,
sin lugar a dudas, transformando la manera de llevar a cabo los procesos
formativos en Educacion Superior.

Los constantes avances y retrocesos en el Plan Paso a Paso dificultan y retrasan
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la planificacion de un retorno a la presencialidad. El decidir retornar
masivamente a actividades presenciales, impactaria de manera inmediata en la
movilidad, seguridad y bienestar de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad ULS. Asi también, esta decisién podria verse afectada por un
retroceso de la ciudad a fase 1, cuarentena, del Plan Paso a Paso de manera
intermitente.

Por lo anterior, la Universidad de |la Serena ha decidido en instancia
colegiada, para el segundo semestre 2021, mantener la modalidad de
actividades practicas en formato presencial' , como la forma de trabajo
para sus cuarenta programas Yy carreras. Se reanudaran actividades
presenciales solamente de talleres, laboratorios y/o practicas, en el caso que
una determinada carrera contemple una porcidn relevante de actividades
practicas en su plan de estudios y privilegie la realizacidon de éstas. Las demas
actividades, es decir, tedricas se mantendran en modalidad remota.

Basados en la actualizacion del Documento Recomendaciones de
Actuacién para la Realizacién de Actividades Presenciales en Instituciones de
Educacion Superior en el Contexto COVID-19 de la Subsecretaria de Educacion
Superior de fecha 12 de mayo del presente afio (Ord.06/4111), la Universidad
implementara la presencialidad de las actividades practicas de la siguiente
forma:

1-Esta modalidad debera seleccionarse en el caso de que una determinada carrera contemple
una porcion relevante de actividades practicas en sus planes de estudio y privilegie la
realizacion de éstas en formato presencial, manteniendo el resto de las actividades
académicas principalmente en formato a distancia. (Ord. N° 06/3288, diciembre 01 de 2020
Subsecretaria de Educacion Superior).
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Organizacion segundo semestre 2021: Organizacion Modalidad
actividades practicas en formato presencial

4 I
Situacion e informacion de contacto de estudiantes ULS que participaran en
Etapa 1: actividades de practicas talleres o laboratorios.
Diagnostico Situacién e informacion de contacto de docentes ULS que participaran en actividades
de practicas talleres o laboratorios
Sltuacion e informacion de contacto de funcionarios no académicos ULS que
participaran en actividades de practicas talleres o laboratorios.
Situacion de Campus para implementacion actividades practicas presenciales. )
Planificacion modalidad actividades practicas en formato presencial segundo A
semestre 2021.
Etapa 2: Planificacion de la capacitacién a comunidad ULS.
Planificacién Adecuacjén de espacios fisicos para correcta realizacion de actividades practicas
presenciales.
Adecuacion de horarios funcionamiento.
Planificacionde servicios de limpieza y desinfeccion de espacios para el aprendizaje
ULS.
)
Etapa 3: Implementacion de capacitacion a estudiantes, académicos y funcionarios de la
P o, institucién con respecto a las medidas de prevencion, distanciamiento e higiene.
Capacitacion
)
Etapa 4: Limpieza, desinfeccidon y demarcacion de los espacios a ser utilizados en las
. actividades practicas presenciales.
Preparacion de espacios -, . "z
, . . Preparacion de espacios para toma de temperatura y desenfeccion.
fisicos para la docencia de
pregrado
)
) N - )
Etapa 5: Implementacion segundo semestre 2021: actividades de practias, talleres y
pa >: L laboratorios.
Implementaciénde
actividades practicas en
formato presencial
)
Etapa 6: Monitoreo de uso de espacios fisicos, distanciameinto social, higiene, posibles
Mo:itoréo contagios, etc.
Monitoreo de procesos formativos en modalidad de actividades practicas en formato
presencial.

J
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Etapa Acciones Responsables
4 I
1: Diagndstico  Para esta etapa se realizara una DGAE
actualizacion de los datos y diagndstico VRA - DIDOC

inicial de los/as siguientes miembros de la
comunidad ULS:

VRAEA-
SERVICIOS-RRHH

Estudiantes: actualizacion de datos de FACULTADES-
contacto, situaciones de salud, cuidado de DEPARTAMENTOS
personas a su cargo.

Docentes: rangos etarios, cuidado de

personas a su cargo, estados de salud para

el retorno seguro.

Funcionarios: rangos etarios, cuidado de
personas a su cargo, estados de salud para
el retorno seguro.

Campus: preparacion para el retorno seguro
que implica: EPPs

Procesos de soporte: aseo, control de
temperatura.

Espacios para el aprendizaje: espacios fisicos
y equipamiento docente necesarios.
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Etapa Acciones Responsables
4 I

2: Organizacién de la modalidad de trabajo. DGAE

Planificacion VRA - DIDOC
Adecuac!on d_e la programauo.n academica VRAEA-RRHH-SER
de la Universidad para que el ingreso y la

. : : : VICIOS

salida de estudiantes y funcionarios no
coincida con el horario punta del transporte FACULTADES-
publico. DEPARTAMENTOS

Establecimiento de horarios diferidos para las
distintas asignaturas cuyos componentes
practicos, talleres o laboratorios retomen
presencialidad y disminuir asi la posibilidad
de aglomeraciones en la institucion,
manteniendo el aforo permitido segun
normativa.

Adecuacion de espacios fisicos para la
docencia.
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Etapa Acciones Responsables
4 I
3: Planificacién de la capacitacidon a estudiantes, DGAE
Capacitacion docentes y funcionarios. VRA - DIDOC
Proce,sos de capacitacion a estudiantes, , VRAEA-RRHH-SER
académicos y funcionarios de la institucion
: ., VICIOS
con respecto a las medidas de prevencion,
distanciamiento e higiene que se deben FACULTADES-
mantener en todo momento. DEPARTAMENTOS
N\ )
f A rar la limpiez higiene de | las d h
4: Preparacion >egurar fa pieza e ge € gelas sa'as ©  DGAE
, clases, talleres, laboratorios y los espacios
d’e_ €spacios comunes, tal como indica el “Protocolo de VRA - DIDOC
fisicos parala | impieza y Desinfeccién de Ambientes - VRAEA-RRHH-SER
docencia de -19”
COVID-19" . : . VICIOS
pregrado Demarcar de manera visible la distancia
recomendada en los lugares de espera, tales = FACULTADES-
como los servicios higiénicos, casinos, areas DEPARTAMENTOS
verdes, entre otros.
N\ )
4 I
5: Puesta en marcha del proceso DGAE
Implementacion implementacion de actividades practicas en VRA - DIDOC
de’actlwdades formato presencial de estudiantes, docentes VRAEA-RRHH-SER
practicas en y funcionarios ULS vinculados a los procesos
. : VICIOS
formato formativos de la docencia de pregrado.
DEPARTAMENTOS
N\ )
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Etapa Acciones Responsables

4 A
6: Monitoreo Seguimiento y monitoreo del proceso para su DGAE
segundo semestre del afio 2021. VRA - DIDOC

VRAEA-RRHH-SER
VICIOS
FACULTADES-
DEPARTAMENTOS

. J
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PLAN GRADUAL DE RETORNO
Fase 1: Cuarentena

Se suspenden todas las actividades practicas presenciales: talleres y
laboratorios al interior de las dependencias de la Universidad, segun lo
planificado en Calendario Académico 2021. Mientras dure el periodo de
cuarentena se continuaran los procesos formativos exclusivamente en linea, es
decir, en modalidad remota, lo anterior basado en |la necesidad de resguardar
la salud de la comunidad universitaria toda.

Fase 2 en adelante: Transicion
En el caso de las practicas profesionales:

a. Para las carreras que no son del area de la salud, como es el caso de las
carreras de ingenieria, éstas podrian llevarse a cabo con presencialidad
siempre y cuando se vele por el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.  Vacunacion contra COVID-19 del estudiante en practica.
Conocimiento y aceptacidon de Protocolos por parte del estudiante:
Protocolo COVID-19 de la Universidad, Protocolo Practicas en Contexto de
Pandemia por COVID-19 de la carrera y Protocolo de la Institucién donde
realizaria la practica.

3. Conocimiento y aceptacion de Consentimiento Informado.

4. Tramitacién, por parte del director/a de Escuela/ Carrera, del seguro
escolar regular.
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5. Participacion de Capacitacion en medidas para disminuir los riesgos de
contagio por COVID-19: medidas de prevencién, distanciamiento e higiene
que se deben mantener en todo momento.

b. Para las carreras del area de la salud: los/as estudiantes podran realizar
practicas profesionales (con seguro escolar seguin Dictamen 1629-2020),
siempre y cuando el establecimiento de salud asi lo autorice, acatando todas
las medidas de seguridad y resguardo ante posibles contagios por Covid-19.

Es importante sefalar que cada una de las carreras/programas que realicen
actividades practicas y/o practicas profesionales debe elaborar un Protocolo de
trabajo presencial que es validado por la Comision COVID-ULS.
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CICLO DEL PROCESO FORMATIVO EN MODALIDAD EN LINEA

Dentro de las Orientaciones Generales, el fundamento que ha guiado el trabajo
en esta modalidad remota, se define en el ciclo: pensar, planificar, implementar
y evaluar la docencia de pregrado en el contexto de catastrofe nacional
asociada al Coronavirus COVID-19.
PENSAR EL PROCESO FORMATIVO

1. Considerar las condiciones en las que los estudiantes se encuentran.

2. Informarse (a través de la Direccion de Escuela Carrera /Coordinacion) de
las condiciones generales que el curso tiene respecto de acceso a
internet.

3. Considerar que posiblemente sus estudiantes sepan menos del uso de
tecnologia de lo que usted se imagina.

4.  Tener disposicién a cambiar estrategias si alguna no funciona.

5. Recordar que el contexto en el que desarrollara su docencia no es el
“normal”
para cada asignatura que dicte.

6. Recordar el uso de diferentes herramientas para el trabajo remoto,
manteniendo al menos un 50% de las horas presenciales en la modalidad

videoconferencia y respetando el horario de clase planificado para la

por lo que se requiere que identifique los aprendizajes centrales

asignatura.
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PENSAR EL PROCESO FORMATIVO

1. Transformar el programa de la asignatura de presencial a remoto. Para
ello:

A. Identificar los aprendizajes centrales.

b. Diagnosticar qué aprendizajes traen consigo los estudiantes.

Fortalecer aquellos aprendizajes no logrados y que son basales para
iniciar el trabajo.

d. Vincular los aprendizajes centrales a tipos de actividades que los
potencien y que utilizara en las clases.

e. Ampliar repertorio de tipos de evaluaciones integrando aquellas que
requieren que los estudiantes utilicen sus conocimientos y habilidades en
desempefos en contexto (evaluacion auténtica).

f. Al asignar tiempo a las evaluaciones, recordar que los estudiantes no son
expertos y que en modalidad remota pueden existir inconvenientes
técnicos que dificulten cumplir con instancias evaluativas con tiempos
muy acotados.

g. Recuerde retroalimentar los aprendizajes de sus estudiantes. Para ello
establezca un horario especifico de atencion.
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PLANIFICAR LA DOCENCIA

1. Respetar el horario de inicio y término planificado para su clase
sincronica.

2. Para contactarse con los estudiantes, via correo electronico, utilizar solo
correo institucional.

3. Enviar mensaje de bienvenida a su asignatura, si se estima pertinente
grabar un breve video introductorio con la informacién relevante de la
asignatura.

4, Presentar el programa de estudio de la asignatura: resultados de
aprendizajes, relacion de la asignatura para el logro del perfil de egreso,
unidades/contenidos, evaluacién, bibliografia.

5. Indicar claramente (el) los canales que sera(n) utilizado(s) para
mantenerse comunicados.

6. Fijar horario de atencion de los/as estudiantes.

7. Mantener normas claras de interaccion en clase sincrénica: por ejemplo:
que los/as estudiantes deben mantener el micréfono apagado a menos
gue quieran participar de la clase; que utilicen el chat para interactuar
con usted para no interrumpir la clase, etc.

8. Generar y deje disponibles videos breves y enfocados en conceptos
claves/aprendizajes centrales por clase, es decir, “capsulas”. Este
material, liviano de almacenar y transmitir, es modular y reutilizable tanto
por los estudiantes como por el/la docente. Si los/las estudiantes no
pudieron estar en la modalidad sincrénica, el dejar la clase en video breve
puede permitir que haya revision de aspectos centrales que sean
complejos.
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9. Tener los tres momentos basicos de cualquier clase: inicio, desarrollo y
cierre para asi organizar los aprendizajes que ha planificado.

10. Promover y permitir la participacidon de sus estudiantes en las
videoconferencias (clases sincrénicas).

11. Las imagenes que surgen de una videoconferencia son de exclusivo uso
del proceso formativo y, en ningun caso, podran ser difundidas en algun
tipo de red social, que pueda vulnerar la dignidad de las personas
involucradas.

12. Los aprendizajes que se busca lograr son los centrales de la asighatura,
para ello, se requiere seleccionar cuidadosamente las actividades a ser
desarrolladas por los/as estudiantes.

13. Se sugiere trabajar con metodologias como Aprendizaje Basado en la
Resolucion de Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABPro), Estudio de Casos, entre otros

14. Cuando se asignen tareas/trabajos de lectura, es necesario generar
preguntas guia para la comprension.

15. Definir detalladamente las caracteristicas de los trabajos/entregables,
ejemplo: formatos, estilos, etc.

16. Si se asigna generacion de videos, es importante recordar que la duracion
de ellos requiere de mucho mas tiempo de trabajo y si es extenso utiliza
muchos datos de los planes de los estudiantes, mantener esta posible
actividad acotada.

17. Recuerde que los/las estudiantes estan con asignaciones de las diferentes
asignaturas que cursa: dosifique sus tareas.
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18. Facilitar tutoriales para la aplicacion de herramientas tecnoldgicas
seleccionadas que consideren la factibilidad de uso, accesibilidad y
familiaridad de los estudiantes con ellas.

19. Al utilizar presentaciones en PowerPoint como apoyo para las clases en
linea, debiendo ser éstas auto explicativas.

20. Crear dinamicas de interaccidn activa en el entorno virtual para mantener
a los/las estudiantes conectados y motivados. Para ello, se pueden
ofrecer herramientas digitales que faciliten el trabajo colaborativo, como
por ejemplo las aplicaciones de Google.

IMPLEMENTAR LA DOCENCIA

1. Evaluar no necesariamente significa calificar.
Si se va a calificar se sugiere utilizar a lo menos una instancia de
evaluacion auténtica, es decir, evaluacidon para el aprendizaje basado en
tareas que requieren que estudiantes utilicen conocimientos y habilidades
en desempefos en contexto.

3. Analizar la opcion de incluir take home exams en cursos superiores a
segundo ano (nivel 5 en adelante).

4. Se pueden utilizar aplicaciones como Socrative, Kahoot, etc. para evaluar
los aprendizajes de los estudiantes.

5. Entregar una comunicacion clara y anticipada sobre como se realizara la
evaluacion de sus aprendizajes, con qué actividades evaluativas, con qué
criterios se realizard esta evaluacion (pautas y rubricas de evaluacion) y
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como se realizara la calificacidon, en el caso de las evaluaciones
sumativas.

6. Entregar retroalimentacion identificando las fortalezas, de manera
oportuna, especifica y focalizando en los aspectos principales del
desempefno esperado y, en lo posible, personalizada.

7. Utilizar estrategias de retroalimentacién entre pares (estudiantes), ya
que fortalecen el sentido de comunidad de aprendizaje dentro del grupo
y promueven una mejor comprension de qué significa evaluar y como se
evalla.

8.  Utilizar estrategias de evaluacion como informes, ensayos y monografias
en un plazo definido.

9. Promover la presentacion oral con apoyo audiovisual ante la clase, de
manera individual o grupal de un trabajo previo.

10. Promover la realizacién de videos como posibilidad de evaluacion.

11. Realizar evaluaciones de controles de aplicacién o resolucion de
problemas
en linea.

12. Registrar las notas parciales en la plataforma, a medida que los y las
estudiantes realizan las actividades y reciben la retroalimentacion para
gue tengan autocontrol sobre su proceso de aprendizaje.

13. La evidencia investigativa, demuestra que el proceso de aprendizaje a
distancia tiene mayor probabilidad de éxito a medida que aumenta el
numero de interacciones entre estudiante-docente y entre estudiantes.
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CAPACITACIONES DOCENTES

Para la Institucion, la capacitacion docente es una de las actividades
prioritarias para el logro de un buen resultado del proceso formativo en linea.
Para el afio 2021, se continuara con las capacitaciones docentes, acorde al
comunicado emanado de Rectoria N° 6 /20 e Instructivo N°3/20 , en que se
sefiala: "Se determina de caracter obligatorio para los académicos, la
capacitacion en formatos de modalidad a distancia o remota. Las
capacitaciones seran dictadas por la Unidad de Mejoramiento Docente (UMD).
Estas capacitaciones quedaran incluidas en el Convenio de Desempefio vigente
y, por lo tanto, debera ser considerada al momento que el Convenio sea
evaluado".

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La bibliografia con que actualmente cuentan nuestros estudiantes esta
disponible en la plataforma institucional de libros digitales, que cuenta con
acceso remoto a 104 mil titulos. Todos los/as estudiantes de la ULS estan
inscritos a esta plataforma a través del mail institucional. Ademas, pueden
acceder de manera remota a las Bases de datos EBSCO y Proquest.

Como una forma de resguardar la igualdad de condiciones para poder
acceder a las clases en linea, la ULS, a través de la Direccién General de
Asuntos Estudiantiles (DGAE), ha entregado beneficios de conectividad
semestral, a través de banda ancha moévil (BAM) y/o tablets, notebooks y/o
computadores a aquellos/as estudiantes que lo han requerido.
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PLATAFORMA ULS

Para responder a la demanda de entornos virtuales, nuestra universidad
ha puesto a disposicion de la comunidad ULS desde marzo de 2020 la
plataforma Google Meet con uso ilimitado y como herramienta institucional
para la docencia sincrénica y video conferencias el uso de Zoom. Esta
herramienta, habilitada por el Centro de Informatica y Computacion de la ULS
(CICULS) en la plataforma Phoenix, ha facilitado la realizacion de clases online
y sesiones de teletrabajo a través de video llamadas. Ademas, se cuenta con
las Plataformas de apoyo a la docencia, como lo son Moodle y Classroom, que
cuentan con multiples herramientas de apoyo para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A fines de abril 2020, la universidad pone en funcionamiento sus salas
virtuales para docencia sincrénica, con acceso por Plataforma Phoenix y
notificaciones al email @userena.cl. Con esta nueva funcionalidad, la oferta
académica del primer y segundo semestre queda disponible en hora y dia que
las unidades académicas informaron como horario oficial de sus asignaturas.

MEDIDAS INSTITUCIONALES ASOCIADAS A GESTION CURRICULAR:

El trabajo asociado al segundo semestre 2021, debido a la situacion de
pandemia por COVID-19, requiere de los/as directores/as de escuela/carrera
continuar con la sistematizacién en la aplicacion del criterio de flexibilidad
curricular. Para ello, y en base a lo sugerido desde el Consejo de Vicerrectores
Académicos, los ajustes que se implementen necesitan ser organizadas en tres
ambitos, siendo éstos: acciones micro-curriculares, reorganizacion curricular y
flexibilidad curricular:
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Ambitos de ajustes curriculares

1°  Acciones micro-curriculares: corresponden a modificaciones asociadas a
estrategias de ensefanza, aprendizaje y/o evaluacidn, recursos para el
aprendizaje, priorizacion de contenidos, entre otros.

2° Reorganizacion curricular: corresponde a cambios en la estructura
curricular como por ejemplo concentrar actividades tedricas remotas
sincronicas al comienzo del semestre, dejando la parte practica para el
final, postergacion de aquellas actividades practicas imposibles de
realizar, ajustes en la distribucidon de horas, traspaso de
contenidos/aprendizajes a asignaturas afines, priorizacion de objetivos
de aprendizajes, entre otros.

3° Flexibilidad curricular: corresponde a la posibilidad de que los
estudiantes, inscriban asignaturas de niveles superiores, sin cumplir con
los requisitos establecidos, lo que sera debidamente autorizado por el
director de escuela/ carrera, a solicitud expresa del estudiante.

Tal y como se senala en el parrafo precedente, las/os directores/as
requieren llevar registro de todas aquellas adecuaciones realizadas a los
procesos formativos; segundos semestre 2021 y ser garantes que cualquier
ajuste, no afecte el logro del perfil de egreso comprometido. Para ello, se lleva
registro en un repositorio institucional creado para dicho propésito.
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II. INTRODUCCION

Realizar breve introduccién del tema a tratar

OBJETIVO

Lo que la aplicacién del documento pretende lograr, responden a la pregunta
¢Qué queremos conseguir con este protocolo o procedimiento?

Pueden ser de dos tipos:

. Generales: Marcan la situacion, de forma general, que se espera tras la
aplicacion del protocolo.

o Especificos: Detallan, desglosan y definen con mayor precisién las metas
que se pretende alcanzar.

Cabe destacar que no obligacién definir ambos tipos de objetivos, basta con un
objetivo general bien formulado.

III. ALCANCE
El alcance debe estar dirigido hacia las unidades o personas a las que aplica el
procedimiento o protocolo.
Por Ejemplo:
Alcance:
- Cuerpo docente, estudiantes, funcionarios, etc

IV. RESPONSABILIDADES

Se sugiere detallarlo de la siguiente manera:
Ejemplo:

- Aprobacion:

. . N .
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-Difusion e implementacion:
- Supervision de la aplicacion:
-Aplicacién:

V. DEFINICIONES
En este item se deben incluir definiciones de conceptos y abreviaturas
consideradas importantes para la comprension del documento.

VI. DESARROLLO DEL PROTOCOLO/ PROCEDIMIENTO SEGUN
CORRESPONDA

Se desarrollan secuencialmente todas las actividades pertinentes al Protocolo
o Procedimiento. En este punto se explicitan cada una de las etapas del proceso
administrativo.

Formato de los documentos

. Letra: Calibri N © 12, Justificado.

. Titulos: Negrita y mayuscula

. Interlineado: Sencillo

VIII. EVALUACION

Se describe el indicador que se utilizara y su respectiva formula matematica.
Ademas, si asi se requiere explicita el umbral de cumplimiento

NO ES NECESARIO QUE ESTE ITEM ESTE PRESENTE EN TODOS LOS
PROTOCOLOS, MAS BIEN LOS QUE TENGAN ALCANCE CLINICO.
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IX. REFERENCIAS

Toda aquella documentacion que se utilizé como evidencia para la realizacion
del protocolo o procedimiento.

Las referencias deben enumerarse consecutivamente segun el orden en que se
mencionen por primera vez en el texto, en las tablas y en las leyendas de las
figuras. Se recomienda que se utilicen nUmeros arabigos en superindice y sin
paréntesis 1.

X.  TABLA DE CAMBIOS
Tabla que resume la ediciéon del documento con las fechas y modificaciones

realizadas.

FECHA EDICION ACAPITE RESPONSABLE | MODIFICACIONES
REALIZADAS

XI. ANEXOS
Toda documentaciéon que complemente el documento realizado, pautas de
supervision, algoritmos, etc.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO?

El propdsito de este documento es proveer a los/las estudiantes que solicitan
cursar asignatura con actividades practicas y/o practica profesional durante el
segundo semestre del 2021, informacion de relevancia a considerar respecto de las
caracteristicas de dichas actividades curriculares. Para ello, es necesario explicitar
gue se ha tenido en consideracién el salvaguardar la seguridad fisica de los/las
estudiantes, poniendo en el centro la prevencion y control de la pandemia,
privilegiando un afio con actividades formativas eminentemente remotas al no
poder desarrollarlas presencialmente por la crisis sanitaria en la que ha derivado la
dispersion del COVID-19 a nivel mundial. Los procesos formativos que se han
desarrollado en la Universidad de La Serena, han debido adaptarse, transitando de
lo presencial a lo remoto y en algunos casos, sera con una modalidad mixta en este
segundo semestre, especialmente para aquellas carreras de la salud en lo
relacionado a practicas. Tal situacion se ampara en una situacion de excepcion, lo
que permite realizar ajustes curriculares internos organizados en tres ambitos3:
acciones microcurriculares, reorganizacion curricular y estructura curricular.

Al respecto, asignatura con actividades practicas y/o practica profesional no han
sido la excepcién, por lo que, durante este periodo, han de desarrollarse bajo
caracteristicas que difieren de lo establecido en el plan de estudios de la carrera
correspondiente, resguardando el logro de los aprendizajes.

2Informacion para estudiantes que han de cursar actividades practicas y/o practicas profesionales
en el segundo semestre 2021

3Lineamientos para asegurar la calidad de la educacidn a distancia en situacion de emergencia por
COVID-19. Propuesta del Consejo de Vicerrectores Académicos (CoVRA). Junio de 2020.
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A continuacion, se exponen las caracteristicas y condiciones de asignatura
con actividades practicas y/o practica profesional establecidas segun el plan de
estudios vigente de su carrera/programa, versus las caracteristicas y condiciones
de asignatura con actividades practicas y/o practica profesional en contexto de
crisis sanitaria. Cabe mencionar que se han tomado los resguardos necesarios
vinculados a mantener el logro de los aprendizajes sefialados en la planificacidon
original de la asignatura/actividad.

Asignatura con actividades practicas y/o practica
profesional
Plan de Estudios (Carrera, Decreto N° )

Nivel:

Periodicidad:

Presencialidad (T-(E)-L):
Trabajo auténomo:

Trabajo presencial:

Horas cronoldgicas semanales:
SCT:

Horas practicas total:

Otras caracteristicas/condiciones: (establecidas por
Escuela)
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Asignatura con actividades practicas y/o practica profesional
segundo semestre 2020
(procesos formativos modalidad remota)

Nivel:

Periodicidad:

Presencialidad (T-(E)- L):
Trabajo auténomo:

Trabajo presencial:

Horas cronoldgicas semanales:
SCT:

Horas practicas total:

Otras caracteristicas/condiciones: (establecidas por Escuela)

NOTA: Las carreras de la salud: Kinesiologia, Enfermeria y Odontologia
adjuntaran un protocolo con medidas sanitarias las que deberan respetarse y

acatarse rigurosamente por los y las estudiantes en practica, siendo un factor

clave para el acceso a las dependencias de la salud.
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CONSENTIMIENTO
Declaracidn de consentimiento informado:

Yo
RUT , estudiante de la carrera

14

, cédigo Decreto , declaro que he leido
completamente la informacion contenida en este documento
acerca de las caracteristicas y condiciones que tendra la
asignatura con actividades practicas y/o practica profesional y
decido que SI / NO acepto cursarla bajo las condiciones arriba
mencionadas en el semestre del afio 20___, segun se
establece en el calendario académico de la Universidad.

Firma Estudiante:
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ORIENTACIONES GENERALES PARA EL PROCESO DE FORMACION EN LINEA
DIRIGIDO A ESTUDIANTES

La Direccion de Docencia ha organizado las siguientes orientaciones
generales que aportaran al proceso formativo en sus etapas de: preparacion,
participacién, estudio y realizacion de evaluaciones de la docencia de pregrado en
modalidad remota en el contexto de catastrofe nacional asociada al Coronavirus
COVID-19.

PREPARARSE PARA PARTICIPAR EN UNA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE REMOTA

— L Levantese a una hora adecuada que le permita ducharse, vestirse
con ropa cdémoda, alimentarse y organizar su material para asistir
puntualmente a la videoconferencia.

2. Organice su espacio y su equipo de estudio (teléfono, tableta o
computador), cuaderno, etc.

3. Ingrese a su videoconferencia y mantenga el micréfono silenciado

Preparacion

y la cdmara encendida.

4. Si gusta participar en la clase utilice el chat para pedir la palabra.

(
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PARTICIPE EN SU PROCESO DE FORMACION

1. Ponga atencidn en su clase, tome notas y/o consulte si hay aspectos
gue no estan claros.

2. Apoye a sus companeros/as, no se burle de errores.

3. Respete el turno para participar de acuerdo al chat.

4, Mantenga un comportamiento respetuoso y cordial con sus
compaheros/as y docente.

5. Realice las actividades que el/las docente le indica para lograr los
aprendizajes planificados.

6. Organice su tiempo de manera inteligente evitando acumulacion de
sesiones de trabajo.

Vicerrectoria

Académica e Docencia
UNIVERSIDAD DE LA SERENA UNIVERSIDAD DE LA SERENA
e




Académico

Orientaciones Generales para la implementacion de segundo

Semestre
PregradoULS

la Docencia y la Gestion Curricular

ESTUDIO Y REALIZACION DE EVALUACIONES

1. Contactese con su docente, via correo electrénico, utilice solo su
correo institucional.

2. Respete horario de atencion fijado por el/la docente.

3. Las imagenes que surgen de una videoconferencia son de exclusivo
uso del proceso formativo y, en ningun caso, podran ser difundidas en
algun tipo de red social, que pueda vulnerar la dignidad de las personas
involucradas.

4. Cuando se le asignen tareas/trabajos de lectura, recuerde solicitar
las preguntas guia para la comprension.

5. Siga cuidadosamente los lineamientos de los
trabajos/tareas/entregables, ejemplo: formatos, estilos, etc.

6. Si necesita apoyo, recuerde solicitar a su docente tutoriales para la
aplicacién de herramientas tecnoldgicas seleccionadas.

7. Recuerde que las evaluaciones son presentadas en la planificacidén de

Estudio

la asignatura al inicio del semestre.

8. Requiera de su docente las rubricas de evaluacion con antelacién a la
instancia evaluativa.

9. Requiera retroalimentacién para lograr mayores aprendizajes una
vez que ya han calificado su trabajo.

10. Si por diversas situaciones usted se ausenta de una instancia
evaluativa, debe seguir el conducto regular contempladas en el RREE.
\__/ 11. Prepare sus evaluaciones con tiempo.
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